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แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

ปัญหาการทุจริต เป็นการกระท าที่ก่อให้เกิดผลเสียหายทั้งต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

และวัฒนธรรมของคนไทยอย่างรุนแรง  ปัจจุบันการทุจริต ดูเหมือนจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้รัฐต้องสูญเสีย

เงินเป็นจ านวนพันๆ ล้าน ประเทศไทยติดอันดับ 76 ของประเทศที่มีการคอรัปชั่นในโลกประจ าปี 2558 จาก 

178 ประเทศท่ัวโลก และติดอันดับ 3 จาก 23 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย จึงนับได้ว่าปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกสู่สังคมไทย การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันแก้ไข   

รัฐบาลได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  

และมหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นส่วน

งานหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 ขึ้น เพ่ือร่วมแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตมิให้

เกิดข้ึนในอนาคต 

 

 

                                            คณะกรรมกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 

       คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ปีงบประมำณ 2565  

ล าดับ รายละเอียดการด าเนินงาน วัน เดือน ปี  งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะท างานคณะท างานประเมิน
ITA คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ธันวาคม 2564 - รองคณบดฝี่ายบริหาร 

2 ปรับปรุงข้อมูลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในwebsite 

มกราคม-
มีนาคม 2565 

- คณะท างานคณะท างานประเมินITA คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ)  
3 ประชุมเพื่อตดิตามข้อมูล OITทุกเดือน กุมภาพันธ์ -

เมษายน 2565 

- รองคณบดฝี่ายบริหาร 

4 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  แก่
บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ์

เมษายน 2565 3,000 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

รองคณบดฝี่ายทรัพยากรบุคคล 

5 ประเมินการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment:IIT)   

เมษายน 2565 - รองคณบดฝี่ายบริหาร 

หัวหน้างานบริหารจัดการ 

หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

6 ประชาสมัพันธ์สื่อ/ตัวอย่างในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค ์

มกราคม-
กันยายน 2565 

2,000 รองคณบดฝี่ายวิเทศนส์ัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร 

7 ติดตามผลการประเมินธรรมาภิบาลใน
การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์   

สิงหาคม 2565 - หัวหน้างานบริหารจัดการ  

12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ/ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย  หน่วยนับ 

1. ฐานข้อมูล OIT มีข้อมูลครบถ้วน 90 ร้อยละ 

2. บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ (IIT) ในระดับมากข้ึนไป 

ไม่น้อยกว่า 80 ร้อยละ 

3. ผลการประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์โดย

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  
ไม่น้อยกว่า 85 ร้อยละ 

4. ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 

5. การร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ  0 เรื่อง 



 

 


